
(株)キヨウセイ

みどりの活動 第3回



みどりの活動 3th活動
活動テ－マ「キョウセイ独自の基準作り」

従業員 18名

職員 5名

活動期間 2017年8月22日～2017年11月29日

ねらい

1.従業員で改善スケジュールを立てる

2. 従業員で改善シートの記入が出来る

3.改善後の評価を「みどりの笑顔」にする

P.1みどりの活動



みどりの活動 目標 P.2

今回の活動では

全員が出来るようになる

1.従業員で改善スケジュールを立てる

２.従業員で改善シートの記入が出来る

全員が出来るようになる

3.改善後の評価を「みどりの笑顔」にする

改善をすべて「みどりの笑顔」にする



P.３活動状況（改善スケジュールを立てる）

最初にカレンダー様式
でトライ

「書き方」の追加

絵の表示をピクトグラム
に変更

カレンダー様式から納期
の期間の様式に変更

改善スケジュールの修正

１ ２

３４



P.4活動状況（改善シートの記入が出来る）

改善シートの記入手順



P.5活動状況（改善）

Aチーム

Bチーム

Cチーム



P.6活動結果(スケジュールを立てる）

目標未達

10人の従業員
が出来なかった。



P.7活動結果(改善シートの記入が出来る）

目標未達

13人の従業員
が出来なかった。



P.8活動結果(改善「みどりの笑顔」にする）

目標達成

４件すべての改善で
「みどりの笑顔」に出来た。


